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Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE Fuente: Elaborado en base a la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE
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INGRESO PROMEDIO DE LA OCUPACIÓN PRINCIPAL SEGÚN
SEXO Y BRECHA DE INGRESOS

Se define la brecha de género como la diferencia porcentual entre el ingreso promedio de las 
mujeres respecto al ingreso promedio de los hombres. 

Chile tiene una brecha de 
género del 77.7%, es decir, 
han disminuido las 
diferencias  entre hombres 
y mujeres en comparación a 
otros países. 
Fuente: datosmacro.expansion.com

En el 2023

Chile se encuentra en la posición

del Ranking del Índice Global 
de Brecha de Género realizada 
por World Economic Forum. El 
índice considera 146 países.

27°
Fuente: datosmacro.expansion.com

A nivel global

50,4%
De la población total de Chile

corresponde a mujeres
Fuente: datosmacro.expansion.com

Fuente: Encuesta CASEN

47,7%
En Chile el

de los jefes de hogar 
son mujeres

Uno de los hitos más relevantes en materia 
laboral fue la recuperación de la tasa de 
participación laboral femenina a los niveles pre 
pandemia durante el cuarto trimestre de 2023.
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TASA DE PARTICIPACIÓN FEMENINA (%)

Ene - Mar 2019
Abr - Jun 2019
Jul - Sep 2019
Oct - Dic 2019
Ene - Mar 2020
Abr - Jun 2020
Jul - Sep 2020
Oct - Dic 2020
Ene - Mar 2021
Abr - Jun 2021
Jul - Sep 2021
Oct - Dic 2021
Ene - Mar 2022
Abr - Jun 2022
Jul - Sep 2022
Oct - Dic 2022
Ene - Mar 2023
Abr - Jun 2023
Jul - Sep 2023
Oct - Dic 2023

51,9
52,6
52,9
52,7
52,1
41,2
42,7
45,3
46,1
45,0
46,2
48,1
49,2
49,7
49,7
50,8
51,1
51,5
51,7
52,6

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE Fuente: Elaborado en base a datos procesados CASEN 2022

Quehaceres
del hogar

Cuidado
de personas

Las principales razones

detrás de la menor
participación laboral 
femenina son:

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo del INE

A mayor nivel
educativo, menor
es la brecha de
género en materia de
participación laboral.

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE

Existen actividades 
económicas altamente
masculinizadas como 
Construcción, Minería,
Suministro de electricidad
y Transporte. Otras, están 
altamente feminizadas como 
Actividades de los hogares, 
Salud y Enseñanza.

Actividades Económicas

EN EL ÁMBITO LABORAL EN CHILE


